
Programma en leerdoelen bij- en nascholingsdag       Beter: Multidisciplinaire arbeidstraining & revalidatie en Tuchtzaken, arbeidsrecht & taakdelegatie.

	 	ID nummer: 441558
Datum:		27 oktober 2021
Locatie:       		Online Teams meeting 
Doelgroep: 		Bedrijfsartsen Beter
Onderwerp:		Revalidatie & actualiteiten tuchtrecht en aansprakelijkheid
Tijdsduur: 		Nascholing: 3 uur. 

Planning 27 oktober :
09.00 – 10.00 uur: 	Revalidatie dmv multidisciplinaire arbeidstraining – drs O.de Wit, revalidatie arts Heliomare, 
10.00 – 10.15 uur: 	Pauze

10.15 – 10.45 uur:	Inzet mentale expertise en fysieke expertise bij revalidatie (o.a. covid revalidatie) - drs O.de Wit, revalidatie arts Heliomare, 

10.45 – 11.00 uur:	Pauze

[bookmark: _GoBack]11.00 – 12.00 uur: 	Actualiteiten en taakdelegatie – Mr. J.F.H.Terpstra, advocaat Arbeidsrecht, Gezondheidsrecht en Psychisch patientenrecht, Bout advocaten.

12.00 – 12.15 uur:	      Pauze

12.15 – 12.45 uur:	Actualiteiten tuchtrecht – Mr. J.F.H.Terpstra, advocaat Arbeidsrecht, Gezondheidsrecht en Psychisch patientenrecht, Bout advocaten.
	

















Leerdoelen nascholing Revalidatie 
Sprekers: revalidatie arts O.de Wit
Heliomare:

· Actuele kennis en inzichten vergroten in multidisciplinaire arbeidstraining
· Kennis inzake (covid)-revalidatie en actuele stand van zaken
· Onderwijs over diverse multidisciplinaire trajecten bij HelioMare o.a. Quickscan methode ; vorm van multidisciplinaire arbeidstrainingen.
· Vergroten kennis over inzet van fysieke en mentale expertise bij revalidatie trajecten
· Verwijs indicatie wordt besproken voor bedrijfsartsen.

Leerdoelen nascholing Actualiteiten tuchtrecht & taakdelegatie:
Met de wijziging van de Wet BIG met ingang van 1 april 2019 is ook het medisch tuchtrecht aan veranderingen onderhevig. Zo worden klagers sindsdien bijgestaan door een tuchtklachtfunctionaris, kunnen voorzitters van Regionale Tuchtcolleges eerder zelf een beslissing nemen en zijn de tuchtrechtelijke maatregelen aangepast. Op 27 oktober 2021 zal in de nascholing worden stil gestaan bij deze wijzigingen en dan meer specifiek toegespitst op zaken die interessant en relevant kunnen zijn voor bedrijfsartsen. Niet alleen de wetgeving en verschillende leidraden en specifieke richtlijnen van de verschillende beroepsgroepen (NVAB, KNMG) komen aan bod maar ook de actuele jurisprudentie. Daarnaast wordt stil gestaan bij het onderwerp Taakdelegatie door bedrijfsartsen, wat zijn de voorwaarden en waar zitten de mogelijkheden.

Doel: Vergroten kennis aan de hand van jurisprudentie 
Toepassing kennis in de dagelijkse praktijk als bedrijfsarts
Uitwisseling kennis d.m.v. casuistiek (arbeidsrecht & tuchtrecht)
heb je ervaringen uitgewisseld met collega’s uit hetzelfde vakgebied.

Mr. J.F.H. (Jannet) Terpstra is in 1996 afgestudeerd in het Nederlands recht aan de Rijksuniversiteit Groningen. Tijdens haar studie heeft zij oa kennis opgedaan van het Spaanse arbeidsrecht aan de Universidad de Salamanca (Spanje). Sinds 2007 is ze bij Bout Advocaten werkzaam. Zij heeft in 2009 de specialisatieopleiding Groninger Leergang Arbeidsrecht met goed gevolg afgerond en in december 2020 de Grotius specialisatieopleiding Gezondheidsrecht succesvol behaald. Relevante nevenactiviteiten zijn: lid Raad van Toezicht, gastspreker NVAB (kring noord), secretaris Vereniging Arbeidsrecht Advocaten Noord Nederland Haar specialisaties zijn arbeidsrecht, gezondheidsrecht en onderwijsrecht.







	










